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МОБУ СОШ №28 г. Сочи (далее — Школа), расположена в микрорайоне Блиново в Ад-

лерском районе города-курорта Сочи, в районе спортивных олимпийских объектов. Микрорайон 

школы состоит из многоэтажных домов, общежитий, а также частного сектора. В районе школы 

есть библиотека, рынок, здание полиции, поликлиника.  

Школа является центром социальной, образовательной, культурной, спортивной жизни 

района. Жителями используются аудитории школы для проведения голосований, изучения ан-

глийского языка, собраний, занятий спортом, праздничных массовых мероприятий, а также ак-

тивно используется футбольное поле, полоса препятствий и другие спортивные сооружения, рас-

положенные на территории школы. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных про-

грамм начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реа-

лизует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального об-

щего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными програм-

мами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу начального об-

щего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 (да-

лее — ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного общего образования, 

утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 (далее — ФОП ООО), 

федеральную образовательную программу среднего общего образования, утвержденную прика-

зом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 (далее — ФОП СОО). 

Для внедрения ФОП НОО, ООО и СОО Школа реализует мероприятия дорожной карты, 

утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты Школа утвердила к 2023/2024 учебному 

году ООП НОО, ООО и СОО, в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что 

указаны в ФОП НОО, ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», Литературное  

чтение», «Окружающий мир» — для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», 

«История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности» — 

для ООП ООО и ООП СОО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую доку-

ментацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических докумен-

тов от Минпросвещения.  

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) без-

вредности для человека факторов среды обитания».  

В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физ-

культуры. Учителя физкультуры организуют процесс физического воспитания и мероприятия 

по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья.  

Учителя и заместитель директора по АХЧ проверяют, чтобы состояние спортзала и снаря-

дов соответствовало санитарным требованиям, было исправным — по графику, утвержденному 

на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2022 года введена должность советника директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями (далее — советник по воспитанию). Ее зани-

мают педагоги, имеющие опыт работы с детскими объединениями и общий стаж педагогической 

работы от 3 до 20 лет. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу клас-

сных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по воспитательной ра-

боте. 



С 01.09.2023 Школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, 

утвержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В соответствии с ним, советнику дирек-

тора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, поручены 

две трудовые функции: 

 организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить предложения по раз-

работке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов учащихся, содействовать в функционировании системы ученического 

самоуправления, консультировать участников образовательных отношений по вопросам воспи-

тания с использованием современных информационных технологий и т. д.; 

 организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными объедине-

ниями — общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими организаци-

ями, общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, спортивную, ту-

ристско-краеведческую и благотворительную направленность, другими образовательными орга-

низациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом и со-

циальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориентации обучающихся 

и т. д. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021г. МОБУ СОШ № 28 города Сочи реализует рабочую программу воспитания и ка-

лендарный план воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных 

программ начального, основного и среднего общего образования.  

Целью воспитательной работы МОБУ СОШ № 28 г. Сочи является создание в школе условий 

для личностного развития школьников, которое проявляется: 

 в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в котором они 

живут; 

 в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного отношения к семье, 

труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружающим людям и самим себе; 

 в приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, направлен-

ных на заботу о своей семье, на пользу родному городу и стране в целом, трудового опыта, 

опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции. 

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение 

следующих задач: 

 реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, поддерживать тради-

ции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообще-

стве; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы; 

 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные воз-

можности; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использова-

ние на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объ-

единений и организаций; 

 организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспи-

тательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками; 

 осуществлять профилактическую работу; 



 развивать предметно-пространственную среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

 осуществлять работу с семьями школьников, их родителями или законными представите-

лями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей; 

 развивать социальное партнерство и использовать его потенциал в воспитательной деятель-

ности. 

Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках инвариантных модулей рабочей 

программы воспитания: 

 Урочная деятельность», 

  «Внеурочная деятельность»,  

 «Классное руководство»,  

 «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

  «Самоуправление»,  

 «Профориентация», 

  «Основные школьные дела»,  

 «Внешкольная деятельность»,  

 «Профилактика и безопасность»,  

 «Организация предметно-пространственной среды»,  

 «Социальное партнерство». 

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания 

конкретизированы в календарных планах воспитательной работы НОО, ООО и СОО. 

Воспитательные события, дела и мероприятия реализуются в соответствии с рабочей про-

граммой воспитания и календарными планами воспитательной работы, в том числе в рамках ре-

ализации профминимума в 6–11-х классах, а также планами ВР классных руководителей. 

Работа педагогического коллектива по патриотическому, трудовому воспитанию, форми-

рованию навыков информационной безопасности, профориентации ведется системно, целена-

правленно и на хорошем уровне, что подтверждают результаты диагностики уровня сформиро-

ванности личностных качеств у обучающихся. Работа по оформлению обязательных зон школь-

ного воспитательного пространства осуществляется согласно плану. 

Руководители ШМО, советник по воспитанию оказывают необходимую поддержку педа-

гогам по реализации задач воспитания как в соответствии с планами работы ШМО, планом ра-

боты советника по ВР, так и по запросу педагогов. 

В отчетном периоде наиболее удачными с точки зрения реализации задач патриотического 

воспитания были следующие воспитательные события/дела/мероприятия: 

 на уровне школы: еженедельная церемония поднятия Государственного флага, «День воссо-

единения», «Слет «Служу Отечеству», флешмоб «Когда мы едины –мы непобедимы», акция «По-

сылка солдату», «Международный день-памяти день фашизма», спартакиада «Боевое братство», 

возложение цветов ко Дню неизвестного солдата, классные часы ко Дню Героев Отечества, День 

Конституции РФ, кинолекторий «День полного освобождения Блокады Ленинграда», свеча па-

мяти посвященному блокаде Ленинграда,  кинолекторий «День воинской славы России» ; 

 на уровне классов (проведенные классными руководителями): «Разговоры о важном», КТД 

«Мой герой» (5 «Д»), День государственного герба, открытые уроки с курсантами Военной ака-

демии, конкурс газет «Блокада Ленинграда», квиз –игра «Первые помнят»; 

 на уровне классов/параллелей/разновозрастных групп (проведенные педагогами-предметни-

ками): конкурс плакатов «Как стать космонавтом» ко Дню рождения К. Циолковского (7–9-е 

классы), КТД «По местам боевой славы» (8-е классы), Сбор гуманитарной помощи участникам 

СВО, патриотические беседы, посвященные Международному дню памяти жертв Холокоста. 



Успешность воспитательных событий с точки зрения реализации задач патриотического воспи-

тания определялась с помощью таких способов, как наблюдение, опрос и анкетирование школь-

ников, педагогов и родителей. 

Наиболее эффективными в плане формирования патриотических, гражданских и нрав-

ственных качеств личности школьников показали себя следующие формы работы: 

 Индивидуальные: беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, 

совместный поиск решения проблемы. 

 Групповые: творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, проектная дея-

тельность, ролевые и деловые игры. 

 Коллективные: конкурсы, соревнования, игры, социальные проекты, коллективно-творческие 

дела. 

Анализ организации внеурочных занятий «Разговоры о важном» показал следующее: 

 На занятиях в большинстве классов обучающиеся проявляли заинтересованность в результа-

тах групповой работы; отмечался эмоциональный отклик на информацию занятия. 

 Обучающиеся показали в основном высокий уровень активности: в 1–5-х классах наблюдается 

в основном высокий уровень активности; в 6–11-х – средний уровень активности. 

 Активность обучающихся на занятиях проявлялась в обсуждении содержания видеороликов; 

участии в выполнении интерактивных заданий; выполнении творческих заданий. 

 Вызвали наибольшую заинтересованность учеников следующие формы работы на заня-

тиях: выполнение интерактивных заданий, просмотр и обсуждение видеороликов, работа в груп-

пах. 

 Выявлены следующие проблемы организации и проведения «Разговоров о важном»: в основ-

ном технического характера – нестабильное подключение к сети Интернет, низкая скорость 

связи. Не во всех классных кабинетах есть проекторы – учителя вынуждены показывать ролики 

и презентации посредством телевизора. Большое количество учеников в классах при относи-

тельно небольших площадях классных кабинетов, что затрудняет организацию групповой ра-

боты. 

Анализ планов воспитательной работы классных руководителей показал наличие воспи-

тательных событий, дел и мероприятий по патриотическому воспитанию. Формы организации 

разнообразны, самые распространенные – беседы, КТД, акции, экскурсии. 

Анализ уровня сформированности гражданских и патриотических качеств личности, обу-

чающихся показал, что большинство обучающихся школы имеет высокий и средний уровни пат-

риотических качеств. Низкий уровень наблюдается у 32–36 % школьников. 

На уровне начального общего образования: 

 доля обучающихся с высоким уровнем сформированности – 23 процента; 

 доля обучающихся со средним уровнем сформированности – 42 процента; 

 доля обучающихся с низким уровнем сформированности – 35 процентов. 

На уровне основного общего образования: 

 доля обучающихся с высоким уровнем сформированности – 27 процентов; 

 доля обучающихся со средним уровнем сформированности – 37 процентов; 

 доля обучающихся с низким уровнем сформированности – 36 процентов. 

На уровне среднего общего образования: 

 доля обучающихся с высоким уровнем сформированности – 43 процента; 

 доля обучающихся со средним уровнем сформированности – 25 процентов; 

 доля обучающихся с низким уровнем сформированности – 32 процента. 

В среднем по школе: 

 доля обучающихся с высоким уровнем сформированности – 31 процент; 

 доля обучающихся со средним уровнем сформированности – 35 процентов; 

 доля обучающихся с низким уровнем сформированности – 34 процента. 



В школе в целях патриотического воспитания действует школьное отделение РДДМ «Дви-

жение первых». Формы организации деятельности, чаще всего применяемые в работе школьного 

отделения: волонтерство, благоустройство памятных мест, поисковая деятельность, краеведение, 

акции, встречи с интересными людьми, военно-патриотический клуб, уголок воинской славы, 

стенды по истории, Дни воинской славы России. 

Участниками школьного отделения РДДМ сложился комплекс традиционных мероприя-

тий, которые организует и проводит отделение РДДМ «Движение первых». 

В школе также действует школьный знаменный отряд, казачий класс. Они участвует в про-

ведении общешкольных торжественных мероприятий, в том числе в церемонии поднятия/спуска 

Государственного флага. Это ученики 5-11-х классов, имеющие особые достижения в учебной, 

спортивной и творческой деятельности. Занятия знаменного отряда проходят еженедельно. 

Школьным знаменным отрядом проведены все запланированные церемонии поднятия 

флага. В том числе в рамках общешкольных мероприятий: линейка, посвященная Дню знаний; 

церемония «Признание»: старт, выдвижение кандидатов. 

В рамках оказания методической поддержки педагогам по реализации патриотического 

воспитания проведены: 

 методическое мероприятие на тему «Как выделить время для патриотического воспитания на 

уроке» (провела советник по воспитанию Кравсун Е.В.); 

 мастер-класс «Если классный час, то интересно» (провела классный руководитель 7 «А» 

класса Теллиян А.К.); 

 заседание ШМО классных руководителей – круглый стол «Организация и проведение вне-

урочных занятий "Разговоры о важном"» (провела руководитель ШМО классных руководителей 

Ерицян А.А.). 

По инициативе педагогов также было проведено внеплановое совещание с советником по 

воспитанию на тему работы с родителями по поводу внеурочных занятий «Разговоры о важном». 

 

Дополнительное образование 
Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 естественнонаучное; 

 техническое; 

 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 туристско-краеведческое. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, кото-

рый провели в сентябре 2023 года. По итогам опроса 756 обучающихся и 357 родителей выявили, 

что естественно-научное направление выбрало 57 процентов, туристско-краеведческое — 

45 процентов, техническое — 37 процентов, художественное — 35 процентов, физкультурно-

спортивное — 28 процентов. 

С 01.03.2023 года Школа реализует программы дополнительного образования в соответ-

ствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнитель-

ным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России 

от 27.07.2022 № 629. Для этого школа разработала и утвердила для учащихся следующие допол-

нительные общеобразовательные программы: 

 «Веселые краски» — художественного направления; 

 «Активный фитнес» — физкультурно-спортивного направления; 

 «Мастерим сами» — технического направления. 

 В 2023/2024 учебном году скорректировали профориентационную работу со школьни-

ками и внедрили Единую модель профессиональной ориентации — профориентационный мини-

мум. Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабо-

чую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной дея-

тельности. 



 

Профориентационная работа в МОБУ СОШ № 28 г.Сочи строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них понимания 

важности  правильного выбора профессии. 

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей индивидуальной 

траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпо-

чтений. 

 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию и профессиональному са-

моопределению. 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие струк-

турных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчет-

ные документы организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной ор-

ганизацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями ра-

ботников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и администра-

цией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий организа-

ции, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано шесть предметных методи-

ческих объединения: 

 учителей русского языка и литературы и иностранных языков; 

 учителей математического и естественно-научного цикла;  

 классных руководителей; 

 учителей эстетического и физкультурно-спортивного цикла; 

 учителей общественно – научного цикла; 

 учителей начальных классов. 



В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей. 

В 2023 году  Школа обновила платформу для электронного документооборота, что позволило 

расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги.  

На 30.12.2023 10% работников Школы имеют УКЭП. Планируется, что в 2024 году это количе-

ство увеличится. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2020–2023 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2020–

2021 

учебный 

год 

2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

На конец 

2023 года 

1 Количество детей, обучавшихся на ко-

нец учебного года, в том числе: 

732 800 858 863 

— начальная школа 330 353 373 378 

— основная школа 354 400 425 420 

— средняя школа 48 47 60 65 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

    

— начальная школа — — — — 

— основная школа — —   

— средняя школа — — — — 

3 Не получили аттестата:     

— об основном общем образовании — — — — 

— среднем общем образовании — — — — 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

    

— в основной школе 1 2 5 — 

— средней школе 1 2 4 — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основ-

ных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучаю-

щихся Школы. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 

Классы Окончили год Окончили год Не успевают 



Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Всего Из них 

н/а 

 Переведены 

условно 

Кол-

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

2 136 136 100 83 61 19 14 0 0 0 0 0 0 

3 127 127 100 61 48 22 17 0 0 0 0 0 0 

4 110 110 100 52 47 15 14 0 0 0 0 0 0 

Итого 378 378 100 196 53 56 15 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися программ 

начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, 

что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2,6 процента (в 2022 был 50,4%), 

процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 2,5 процента (в 2022 — 12,5%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 

Всего Из них 

н/а 

 

Кол-

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С 

отметками 

«5» 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол-во % 

5 90 90 100 42 47 2 2 0 0 0 0 0 0 

6 85 85 100 23 27 2 2 0 0 0 0 0 0 

7 85 85 100 25 29 1 1 0 0 0 0 0 0 

8 80 80 100 22 27 3 3 0 0 0 0 0 0 

9 85 85 100 23 27 2 2 0 0 0 0 0 0 

Итого 420 420 100 135 32 10 2 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися программ ос-

новного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, 

что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 1,7 процента (в 2022 был 33,7%), 

процент учащихся, окончивших на «5», стабилен (в 2022 — 2,3%). 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов 

по показателю «успеваемость» в 2023 году 

Класс

ы 

Всег

о 

обуч

-ся 

Из них 

успеваю

т 

Окончили 

полугодие 

Окончили 

год 

Не успевают Переведен

ы 

условно 

Сменил

и 

форму 

обучени

я 

Всего Из них 

н/а 

 



Кол

-во 

% С 

отметкам

и 

«4» и «5» 

% С 

отметкам

и 

«5» 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол-во % % Кол- 

во 

10 28 28 10

0 

11 4

1 

5 1

8 

0 0 0 0 0 0 0 0 

11 32 32 10

0 

5 1

5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 65 65 10

0 

16 2

7 

5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успе-

ваемость» в 2023 учебном году выросли на 23 процента (в 2022 количество обучающихся, кото-

рые закончили полугодие на «4» и «5», было 4%), процент учащихся, окончивших на «5», ста-

билен (в 2022 было 9%). 

В 2023 году действовал особенный порядок прохождения ГИА для лиц, учившихся за границей 

и вынужденных прервать обучение из-за недружественных действий иностранных государств. 

Ученики, в том числе из ДНР и ЛНР, которых уже зачислили в российскую школу, могли вы-

брать в каком виде им удобнее пройти аттестацию: сдать экзамены в соответствии с Порядками 

ГИА или выбрать промежуточную аттестацию (постановление Правительства от 23.01.2023 

№ 59). 

В 2023 году в Школу были зачислены 5 учеников, прибывших из ДНР, ЛНР: три в 9-е классы 

и двое в 11-е. Все выбрали формат промежуточной аттестации, на основании которой получили 

аттестаты. Несмотря на сложную психологическую ситуацию для обучающихся, они успешно 

закончили обучение и показали результаты, благодаря которым продолжилась положительная 

динамика увеличения количества аттестатов с отличием, начиная с 2019 года. 

Анализ результатов ГИА-23 показывает, что в полтора раза уменьшилось число учеников с од-

ной тройкой. 15% для поступления в вуз сдавали обществознание, 7% — физику, 3% — литера-

туру, 4% — биологию и 6% — информатику и ИКТ. 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2023 году 

Предмет Сдавали 

всего 

человек 

Сколько 

обучающихся 

получили 100 баллов 

Сколько 

обучающихся 

получили 90–98 

баллов 

Средний 

балл 

Русский язык 34 1 13 85.15 

Математика 34 0 17 86 

Физика 5 1 4 78 

Информатика 

и ИКТ 

4 0 1 80 

Биология 3 0 1 80.5 

Литература 2 0 1 84 

Обществознание 19 0 0 64 

Итого: 38 2 38 78 



IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами 

Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-х 

классов, по шестидневной учебной неделе — для 2–11-х классов. Занятия проводятся в две 

смены для обучающихся 2–4-х классов, в одну смену — для обучающихся 1-х, 5–11-х классов. 

С января 2023 года Школа применяет федеральную государственную информационную систему 

«Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») при организации учебного процесса при реализации 

ООП НОО, ООО и СОО. В рамках работы в ФГИС «Моя школа» педагогические работники 

Школы: 

 используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для учителей, 

родителей и учеников; 

 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе презента-

циями, текстовыми документами, таблицами для образовательного процесса и совместной ра-

боты пользователей системы; 

 организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, вклю-

чая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством иных информационных систем; 

 разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки диагностических 

работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых ответов; 

 транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием средств 

отображения информации и мониторят их применение. 

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и контролировать усвоение учебного 

материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС «Моя школа». Мониторинг успеваемости по-

казал, что с начала использования контента и сервисов ФГИС «Моя школа» успеваемость учени-

ков 10-11-х классов выросла на 4 %, 6—9-х классов — на 1,5 %. В остальных классах средний 

уровень успеваемости остался прежним. 

В 2023/2024 учебном году Школа усилила контроль за назначением и выполнением домашней 

работы учениками с целью профилактики их повышенной утомляемости. С октября 2023 года 

Школа применяет Методические рекомендации по организации домашней учебной работы обу-

чающихся общеобразовательных организаций, разработанные ИСРО по поручению Минпросве-

щения России. 

Домашние задания в Школе направлены на всестороннее развитие учащихся, учитывают их ин-

тересы, предусматривают выполнение письменных и устных, практических, творческих, проект-

ных, исследовательских работ, в том числе выполняемых в цифровой образовательной среде. 

В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме затрат на их выполнение не более одного 

часа. Домашние задания вводятся постепенно с подробным объяснением ученикам хода их вы-

полнения и организации процесса. 

В начальной школе и 5–6-х классах основной школы домашние задания на выходные не зада-

ются. В 7–11-х классах иногда домашние задания выдаются на выходные дни, направленные 

на повторение и систематизацию полученных знаний, в объеме, не превышающем половину 

норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21. На праздничные дни домашние задания не задаются. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпус

ка 

Основная школа Средняя школа 

Всег

о 

Пере-

шли в 

10-й 

класс 

Школ

ы 

Пе-

ре-

шли 

в 

10-й 

кла

сс 

Поступили в 

профессиональ

ную 

ОО 

Всег

о 

Поступи

ли 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиональ

ную 

ОО 

Устроил

ись 

на работ

у 

По-

шли 

на 

сроч-

ную 

служ

бу по 



дру-

гой 

ОО 

при-

зыву 

2021 76 70 1 5 30 25 1 3 2 

2022 78 65 3 10 35 27 2 5 0 

2023 85 60 10 15 32 28 0 2 2 

В 2023 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в дру-

гих общеобразовательных организациях региона. Это связано с тем, что в Школе введено про-

фильное обучение только по трем направлениям, что недостаточно для удовлетворения спроса 

всех старшеклассников. 

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению с общим коли-

чеством выпускников 11-го класса. В 2023 году прирост составил 8% по сравнению с результа-

тами 2022 года. 

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 
На период самообследования в Школе работают 81 педагог, из них 12 — внутренних сов-

местителей. В 2023 году аттестацию прошли 2 человека — на первую квалификационную катего-

рию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целена-

правленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального баланса про-

цессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в со-

ответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

            Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из усло-

вий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следую-

щее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным пе-

дагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка но-

вых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по по-

вышению квалификации педагогов. 

В связи с модернизацией в 2023 году электронного документооборота работники, чьи тру-

довые функции связаны с оформлением документов, прошли обучающие курсы по пользованию 

информационной платформой «Актион Образование» от разработчиков. 

В августе 2023 года на должность учителей начальных классов, истории и обществознания, 

иностранного языка, математики и информатики, русского языка и литературы – всего 9 человек, 

приняты молодые специалисты (два) и педагоги со стажем от 3 лет. Каждому из вновь трудоустро-

енных специалистов назначен наставник из числа педагогов школы для скорейшей адаптации и 

обеспечения максимально комфортного вливания в трудовой и ученический коллектив.  

За первое полугодие молодые работники проявили себя в разной степени готовности к ра-

боте в школе, раскрывая свои способности и педагогический талант, находя взаимопонимание 

с учениками и их родителями. 

С 01.09.2023 Школа успешно внедряет профстандарт педагога-дефектолога (приказ Минтр-

уда от 13.03.2023 № 136н). Это позволяет оказывать более широкую и качественную поддержку 

учащимся с ОВЗ данных нозологий. Анкетирование родителей показало, что повысилась степень 

удовлетворенности психолого-педагогическим сопровождением школьников. 



 

VII.  Оценка качества учебно-методического и 

 библиотечно-информационного обеспечения 
Общая характеристика: 

объем библиотечного фонда – 35713единиц; 

 книгообеспеченность – 100 процентов; 

 обращаемость – 3150 единиц в год; 

 объем учебного фонда –25035 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество 

единиц в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 25035 23684 

2 Педагогическая 150 84 

3 Художественная 10678 3150 

4 Справочная 210 92 

5 Языковедение, литературоведение 285 126 

6 Естественно-научная 140 21 

7 Техническая 67 10 

8 Общественно-политическая 42 10 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федераль-

ный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения , приказ  №858 от 21.09.2022  

Средний уровень посещаемости библиотеки – 15 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе и про-

водимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями недостаточная. Отсутствует финансиро-

вание библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной ли-

тературы. 

 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере об-

разовательные программы. В Школе оборудованы 33 учебных кабинета, 21 из них оснащен совре-

менной мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 лаборатория по биологии; 

 два компьютерных класса; 

 кабинет технологии для мальчиков (столярная мастерская); 

 кабинет технологии для девочек; 

 кабинет ОБЖ (оборудован в соответствии с требованиями ФГОС по предмету). 

 На четвертом этаже здания оборудован актовый зал.  

 

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и два спортивных зала, В спортзале: ска-

калки, мяч набивной (медбол), степ-платформы, снаряды для функционального тренинга, дуги для 



подлезания, коврики гимнастические, палки гимнастические утяжеленные (бодибары), стойку для 

бодибаров. 

В Школе есть 2 учебных кабинет   для классов КРО. Кабинеты расположены на первом этаже 

и втором этаже здания. Доступ к кабинетам осуществляется через вход на первом этаже, оборудо-

вана входная зона пандусами и поручнями. Оборудован туалет поручнями. 

Территория оборудована наружным электрическим освещением, по периметру огорожена 

забором и зелеными насаждениями, охраняется. Территория озеленена на 70% площади террито-

рии, свободной от застроек и физкультурно-спортивных площадок.  Плодоносящих ядовитыми 

плодами деревьев и кустарников, нет.  

Зонирована на зону отдыха, физкультурно-спортивную зону и хозяйственную. Проезды, про-

ходы, дорожки на собственной территории имеют твердое бетонное покрытие. 

Имеется универсальная спортивная площадка с покрытием резиновая крошка, спортивная 

площадка с твердым асфальтовым покрытием. На территории имеются лавочки для отдыха. В зоне 

отдыха бетонированное покрытие. Имеется различный спортивный и игровой инвентарь. 

Асфальтированная площадка для игр на территории Школы оборудована полосой препят-

ствий: металлические шесты, две лестницы, лабиринт. Предусмотрена площадка для оздорови-

тельных занятий для инвалидов и детей с ОВЗ. 

Медицинский блок в составе медицинского и процедурного кабинетов располагается на 1-

ом этаже. Помещения медицинского блока оснащены необходимым оборудованием. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образова-

нияот 31.05.2022. По итогам оценки качества образования в 2023 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных 

результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, которые удовле-

творены общим качеством образования в Школе, — 63 процента, количество обучающихся, 

удовлетворенных образовательным процессом, — 68 процентов. Высказаны пожелания о введе-

нии профильного обучения с естественно-научными, социально-экономическими и технологи-

ческими классами. По итогам проведения заседания педсовета 13.12.2023 принято решение вве-

сти профильное обучение в Школе по предложенным направлениям (приказ от 15.12.2023 

№ 167). 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2023 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 2133 

Численность учащихся по образовательной программе началь-

ного общего образования 

человек 894 

Численность учащихся по образовательной программе основ-

ного общего образования 

человек 1055 

Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

человек 61 



Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, от общей численно-

сти обучающихся 

человек 

(процент) 

347 (41%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые по-

лучили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому 

языку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые по-

лучили неудовлетворительные результаты на ГИА по матема-

тике, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые по-

лучили результаты ниже установленного минимального количе-

ства баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности вы-

пускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые по-

лучили результаты ниже установленного минимального количе-

ства баллов ЕГЭ по математике, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

1 (3%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые по-

лучили аттестаты с отличием, от общей численности выпускни-

ков 9 класса 

человек 

(процент) 

23 (27%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые по-

лучили аттестаты с отличием, от общей численности выпускни-

ков 11 класса 

человек 

(процент) 

5 (15%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали уча-

стие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

45 (5%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призе-

ров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обуча-

ющихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 3 (0,4%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углуб-

ленным изучением отдельных учебных предметов от общей чис-

ленности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) учащихся по программам профиль-

ного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с приме-

нением дистанционных образовательных технологий, электрон-

ного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество пед-

работников: 

человек  

— с высшим образованием 74 

— высшим педагогическим образованием 74 

— средним профессиональным образованием 10 

— средним профессиональным педагогическим образованием 10 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 7 (12%) 

— первой 11 (13,09%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численно-

сти таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 7 (8%) 

— больше 30 лет 26 (31%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численно-

сти таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 8 9,5%) 

— от 55 лет 19 (23%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподго-

товку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

42 (73%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение квали-

фикации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

25 (30%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,175 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической лите-

ратуры от общего количества единиц библиотечного фонда 

в расчете на одного учащегося 

единиц 7 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет да 



Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе нали-

чие в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут поль-

зоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от об-

щей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

858 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 

в расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,13 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, ко-

торая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего об-

разования и ФОП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, ко-

торые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что поз-

воляет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обуча-

ющихся. 
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