
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 28 г. Сочи 

имени Героя Гражданской войны Блинова Михаила Федосеевича 

 

 

Отчёт о реализации II этапа Программы антирисковых мер 

по направлению «Дефицит педагогических кадров» в рамках реализации 

проекта адресной методической помощи школам, показывающим низкие 

образовательные результаты обучающихся, 500+ 

 

В рамках реализации программа антирисковых мер по направлению 

«Дефицит педагогических кадров», основная цель которой преодоление дефицита 

педагогических кадров, подбор компетентных педагогов с высокой 

профессиональной мотивацией, на II этапе мониторинга в 2022 году проведена 

следующая работа: 

 

№ 

пп 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

реализации 

Ответственн

ые 

исполнители 

Отметка об 

исполнении 

Ссылка на 

размещение 

1 Обновление 

информации об 

имеющихся 

вакансиях на 

официальном 

сайте МОБУ 

СОШ №28 им. 

Героя 

Гражданской 

Войны Блинова 

М.Ф. 

 

31.05.2022г. 

25.08.2022г. 

28.09.2022г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сайт школы 

http://28.sochi-

schools.ru/vakansiya/ 

2 Подача сведений 

об имеющихся 

вакансиях на 

2022-2023 

учебный год в 

Центр занятости, 

в ВПО, СПО 

 

30.09.2022г. 

Директор 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Размещение 

вакансий в 

интерактивно

м кабинете 

образовательн

ой 

организации 

https://kubzan.ru/cabinet/org

anizationvacancies/index 

3 Организация 

Дней 

самоуправления 

для 

профессионально

й мотивации 

/ориентации 

обучающихся,  на 

получение 

педагогической 

профессии. 

05.10.2022г. 

Директор 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Приказ «Об 

организации 

Дня 

управления» 

 

 

Справка 

 

 

 

 

http://28.sochi-

schools.ru/wp-

content/uploads/2022/10/3-

prikaz-o-

SAMOUPRAVLENII.pdf 

 

 

http://28.sochi-

schools.ru/wp-

content/uploads/2022/10/3-

Spravka-po-

SAMOUPRAVLENIYU.pdf 
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4 Организация 

прохождения 

студентами 

педагогической 

практики в МОБУ 

СОШ № 28 им. 

Героя 

Гражданской 

войны Блинова 

М.Ф. 

01.09.2022г. 

Директор 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Справка по 

итогам 

прохождения 

практики 

студентами 

http://28.sochi-

schools.ru/wp-

content/uploads/2022/10/4-

spravka-praktika-

studenta.pdf 

 

В рамках реализации программы «Дефицит педагогических кадров» была 

проведена серьезная аналитическая работа по кадровому составу школы. Были 

заключены трудовые договоры: с учителем истории и обществознания, учителем 

русского языка и литературы, английского языка. Все принятые педагоги в возрасте 

от 25-39 лет, что позволило увеличить долю педработников в возрасте до 35 лет на 

2% и сократить сокращение среднего возраста педагогических работников с 45 до 

40 лет. При подборе кадров велась работа по поиску сотрудников путем 

выставления объявления, обращения в Центр занятости, посредством собственной 

страницы МОБУ «СОШ № 28» г. Сочи в сети Инстаграмм. В школе организован 

День самоуправления для профессиональной мотивации обучающихся на 

получение педагогической профессии. Студентка социально-педагогического 

факультета Сочинского государственно прошла педагогическую практику в МОБУ 

СОШ № 28.  
Мероприятия «Дорожной карты» программы антирисковых мер по 

рисковому профилю «Дефицит педагогических кадров» на II этапе реализации 
проекта «500+» выполнены в полном объеме. 
Работа по данному направлению продолжается. 

 

Директор МОБУ СОШ №28 г. Сочи 

им. Героя Гражданской войны Блинова М.Ф. 
Л.А. Бабина 
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